Leren voor iedereen

Strategisch manifest SOVON 2023 - 2027

Wat gaan we doen?

Onze strategische koers voor de schooljaren
2023-2024 tot en met 2026-2027.

Meer aandacht
voor technologie

Als SOVON zijn we er om leren voor iedereen mogelijk
en toegankelijk te maken. Dat geldt voor onszelf als
overkoepelende organisatie. Maar ook voor jou en al onze

Nog meer aandacht voor technologie en de betekenis

andere collega’s op de verschillende scholen. We blijven ervan. We blijven onze leerlingen voorbereiden op de
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leerlingen. Een school is er voor onderwijs. Dit gaat veel

verder dan vakinhoudelijke kennis alleen. En dat is precies Natuurlijk besteden we veel aandacht aan de kennis Sean Voor Dat betekent...

waar we ons deze jaren op richten. en vaardigheden van onze leerlingen. Dat is immers meer iwfo Dat we meer aandacht geven aan de mediawijsheid van
onze kerntaak. We willen onze leerlingen een stevig leerlingen. En dat we jou — en al je andere collega’s —
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toekomst. op dit gebied.

Dat betekent...

Maatwerk bieden en in de lessen kunnen differentiéren.
Maar ook aandacht voor zowel de kernvakken als

de ontwikkeling van sociale, executieve en digitale
vaardigheden.

Wat gaan we doen?

De lerende organisatie

Het is essentieel dat wij als organisatie
Wat gaan we doen? meerwaarde hebben voor jou, al je collega’s en | N te meen eXte me
: voor nieuwe medewerkers. Daarom zetten we samenwe rl Kin g

de komende jaren in op professionalisering,
kennisuitwisseling en versterking van het

) We willen de kwaliteit, toegankelijkheid en diversiteit
leiderschap.

van ons lokale en regionale aanbod aan voortgezet

onderwijs waarborgen en verstevigen.
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Dat we ons personeelsbeleid meer afstemmen
op vitaliteit en op persoonlijke omstandigheden.
En er komen extra ontwikkelingsmogelijkheden
en meer 00g voor loopbaanperspectief.

Meer weten? Kijk op www.lerenvooriedereen.nl

Dat betekent...

Dat we steeds samenwerkingsverbanden blijven zoeken
met onze netwerken, scholen, met regionale bedrijven en
organisaties en op landelijk niveau.
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